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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Автономная некоммерческая организация помощи лицам с ограниченными 

возможностями здоровья «Рука Добра» (в дальнейшем именуемая – Организация) является 

унитарной некоммерческой организацией, не имеющей членства и созданной на основе 

имущественных взносов гражданина, действует на основании законодательства РФ и 

настоящего устава. 

1.2. Организационно – правовая форма Организации – Автономная некоммерческая 

организация. 

1.3. Организация создается без ограничения срока. 

1.4. Полное наименование Организации на русском языке – Автономная 

некоммерческая организация помощи лицам с ограниченными возможностями здоровья 

«Рука Добра». 

1.5. Сокращённое наименование Организации на русском языке – АНО помощи 

лицам с ОВЗ «Рука Добра». 

1.6. Место нахождения Организации: Российская Федерация, Ростовская область, 

г.Ростов-на-Дону. 

 

II. ПРАВОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

2.1. Правовое положение Организации определяется в соответствии с Конституцией 

РФ, Гражданским кодексом РФ, Трудовым кодексом РФ, законодательством Российской 

Федерации и региональным законодательством, а также настоящим Уставом. 

2.2.  Организация считается созданной как юридическое лицо с момента ее 

государственной регистрации в установленном федеральными законами порядке. 

2.3. Организация может быть истцом и ответчиком в судах общей юрисдикции, 

арбитражных и третейских судах, иметь гражданские права, соответствующие целям 

деятельности, предусмотренным в ее уставе и нести связанные с этой деятельностью 

обязанности. 

2.4. Организация, как юридическое лицо, имеет самостоятельный баланс, расчетный 

и другие счета в банковских и других кредитных учреждениях. 

2.5. Организация имеет круглую печать с полным наименованием Организации на 

русском языке, штампы и бланки со своим наименованием. 

2.6. Организация имеет свою эмблему. Она расположена на зеленом фоне. 

Представляет собой композицию из графических изображений и содержит наименование 

Организации. По центру эмблемы расположено графическое изображение трех людей 

держащихся за руки в сердце, белого цвета. 

Снизу под людьми в сердце изображена рука также белого цвета. Сверху и снизу 

данного графического изображения располагается наименование Организации. При этом 

сверху графического изображения указана организационно-правовая часть наименования 

Организации– Автономная Некоммерческая Организация, выполненная белым шрифтом, 

каждое слово выполнено с заглавной буквы. Снизу графического изображения указана 

остальная часть наименования Организации – Рука Добра, выполненная с заглавных букв, 

жирным шрифтом. 
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2.7. Организация вправе создавать обособленные структурные подразделения, филиалы 

и представительства в порядке, установленном действующим законодательством 

Российской Федерации.   

2.8. Руководители представительств и филиалов назначаются Генеральным директором 

Организации и действуют на основании его доверенности. 

2.9. Организация вправе самостоятельно в соответствии с настоящим уставом 

определять формы и систему оплаты труда работникам, размер надбавок, доплат, 

премий, других выплат стимулирующего характера в соответствии с трудовым 

законодательством РФ. 

2.10. Организация отвечает по своим обязательствам тем своим имуществом, на которое 

по законодательству Российской Федерации может быть обращено взыскание. 

2.11. В интересах достижения своей цели Организация может создавать другие 

некоммерческие организации и вступать в ассоциации и союзы. 

2.12. Вмешательство в деятельность Организации со стороны государственных и иных 

организаций не допускается, если оно не обусловлено их правом по осуществлению 

контроля за деятельностью Организации. 

 

III. ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ (ПРЕДМЕТ) 

 
3.1. Организация может быть признана социально ориентированной некоммерческой 

организацией в соответствии с п. 1 пп. 9, 12 ст. 31.1. Федерального закона от 12.01.1996 N 

7-ФЗ "О некоммерческих организациях". 
3.2. Целью создания Организации является предоставление услуг в сфере помощи и 

реабилитации, абилитации лиц с ограниченными возможностями здоровья, – с 

расстройствами аутистического спектра (РАС), синдромом Дауна, органическими 

поражениями мозга, расстройствами центральной нервной системы (ЦНС), задержкой 

психического и речевого развития и другими ограниченными возможностями здоровья 

(ОВЗ), направленных на: 

− оказание всесторонней социальной помощи лицам с ограниченными 

возможностями здоровья; 

− реализацию программ физической и психологической реабилитации лиц с 

ограниченными возможностями здоровья; 

− содействие интеграции в общество граждан с ограниченными возможностями 

здоровья; 

− содействие в организации досуговой деятельности граждан с особенностями 

развития; 

− содействие получению гражданами с ограниченными возможностями здоровья 

общего и дополнительного образования; 
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− оказание финансовой, юридической, социальной и психологической поддержки 

семьям воспитывающим детей с ограниченными возможностями здоровья; 

− содействие защите прав и законных интересов лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и их законных представителей.   

 

3.3. Видами деятельности Организации в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации является достижение её уставных целей 

посредством осуществления следующих видов деятельности: 

1) разработка и реализация социальных проектов и программ, направленных на 

помощь и поддержку лиц с ограниченными возможностями здоровья; 

2) содействие в создании специализированных центров по работе с гражданами с 

ограниченными возможностями здоровья, детьми с особенностями в развитии (путем 

сотрудничества с Министерством образования,  а так же с районными отделами 

образования); 

3) разработка и реализация социальных проектов и программ направленных на 

социальную, психологическую и физическую реабилитацию (адаптацию) лиц с 

ограниченными возможностями здоровья (путем привлечения профильных специалистов); 

4) разработка и реализация реабилитационных и абиллитационных программ по 

обеспечению здоровья лицам с ограниченными возможностями здоровья, не 

осуществляемую больницами или врачами (путем привлечения профильных специалистов); 

5) содействие улучшению условий и качества жизни лиц с ограниченными 

возможностями здоровья (при помощи оборудования окружающей среды, обучения 

бытовым навыкам и создания коммуникативной квартиры); 

6) оказание научно-методической и практической помощи специалистам в области 

работы с лицами имеющими ограниченные психические и физические возможности, по 

причине имеющегося заболевания, а также содействие обмену опытом, повышению уровня 

научных знаний и практических навыков таких специалистов (путем участия в 

конференциях, семинарах, вебинарах,  а так же привлечение кураторов);   

7) организация досуговой деятельности лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и членов их семей; организация и проведение выездных физкультурно-

оздоровительных мероприятий, спортивных мероприятий на открытом воздухе или в 

закрытом помещении для лиц с ограниченными возможностями здоровья и членов их 

семей; 

8) осуществление деятельности по пропаганде здорового образа жизни среди 

населения, с целью улучшения морально-психологического и физического состояния 

граждан и профилактикой появления заболеваний, ведущих к ограниченным возможностям 

здоровья (проведение районных и городских спортивных мероприятий с целью 

просвещения населения); 

9) содействие оказанию медицинской, социальной и материальной помощи лицам, 

имеющим диагноз Аутизм или другой диагноз свидетельствующий о нарушении 

психического развития (путем создания отдельного расчетного счета, для сбора средств 

нуждающимся); 

10) организация и проведение занятий с коррекционными педагогами, в том числе 

занятий по сенсорной интеграции для лиц с ограниченными возможностями здоровья и 

АВА-терапии; 

11) содействие организации инклюзивного образования для детей с ограниченными 

возможностями здоровья, в том числе организация работы ресурсных классов в школах и 

ресурсных групп в детских садах (путем сотрудничества с Министерством образования,  а 

так же с районными отделами образования); 
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12) организация кратковременного присмотра за детьми с ограниченными 

возможностями здоровья и работы тьюторов (индивидуальных сопровождающих) в 

образовательном и лечебно-реабилитационном процессе ( путем привлечения профильных 

специалистов, сотрудничество с коррекционными центрами); 

13) оказание адресной медицинской помощи и оплаты диагностики, лечения, 

реабилитации и нахождения в медицинских учреждениях лиц с ограниченными 

возможностями здоровья (путем создания дополнительного рачетного счета для 

формирования финансирования нуждающимся); 

14) содействие обучению и организации образовательных программ и стажировок 

медперсонала, тьютеров (индивидуальных сопровождающих) и добровольцев по уходу за 

больными с задержками в развитии и связанных с ним заболеваниями (путем 

сотрудничества с коррекционным центром, для прохождения практики и обучения); 

15) разработка и реализация социальных проектов и программ направленных на 

оказание всесторонней помощи и морально-психологической поддержки лицам с 

ограниченными возможностями здоровья и членам их семей, в том числе путем проведения 

встреч с приглашенными специалистами из различных областей медицины; 

16) содействие развитию, социализации, воспитанию, образованию и 

профессиональной подготовке лиц с ОВЗ (адаптация и интеграция в общество, обучение 

межличностному взаимодействию, организация досуга) путем создания обучающего 

пространства и открытие социальной квартиры;    

17) организация реабилитации лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

детей с особенностями развития вне лечебных и образовательных учреждений, в том числе 

в индивидуальном порядке, организация работы с детьми педагогов, логопедов, 

физиотерапевтов, тренеров адаптивной физкультуры и других специалистов, путем 

сотрудничества с коррекционным центром; 

18) разработка и реализация социальных проектов и программ по оснащению и 

оборудованию реабилитационных центров и образовательных учреждений необходимым 

техническим оборудованием и инвентарем для лиц с ограниченными возможностями 

развития, путем сбора благотворительных средств, а так же участие в государственных 

грантах и государственных поддержках; 

19) содействие распространению среди родителей, специалистов, научных, 

педагогических и медицинских работников, различных социальных и профессиональных 

групп, в научной среде понимания и принятия особенностей развития (путем создания в 

социальных сетях групп и чатов);    

20) содействие созданию экспертно-информационных и практических ресурсов и 

сообщества для консолидации усилий, обмена и распространения информации и успешного 

опыта профессионалов и родителей детей с аутизмом, взаимодействия между российскими 

и зарубежными специалистами, работающими по проблематике расстройств 

аутистического спектра (РАС) (путем создания в социальных сетях групп и чатов); 

21) содействие созданию просветительских, реабилитационных, коррекционных и 

консультативных программ и центров, подготовка программ и курсов в образовательных 

учреждениях, привлечение к их работе ведущих российских и зарубежных специалистов;   

22) организация и содействие в проведении курсов, лекций, конференций и 

семинаров просветительского и научного характера, выставок, культурно-массовых 

мероприятий, благотворительных мероприятий, необходимых для достижения целей, в 

соответствии с целями создания Организации; 

23) оказание адресной помощи в организации и финансировании санитарно-

курортного лечения и оздоровительного отдыха детей и подростков с ограниченными 

возможностями здоровья (путем сотрудничества с Министерством образования,  а так же с 

районными отделами образования); 

24) организация и оплата проезда, до мест санитарно-курортного лечения и 

оздоровительного отдыха детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья и 
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сопровождающему их члену семьи или тьютору (путем создания дополнительного 

расчетного счета для формирования финансирования нуждающимся); 

25) мониторинг проблематики, относящейся к предмету и целям деятельности 

организации, путем создание баз данных и информационных систем относящихся к 

проблемам качества медицинского, реабилитационного и коррекционного обслуживания и 

иного обеспечения лиц с ограниченным возможностями здоровья, защиты их прав и 

законных интересов, а также прав и законных интересов их семей; 

26) разработка предложений и программ по совершенствованию существующей 

системы социальной, коррекционной и физической реабилитации лиц с ОВЗ; 

27) консультации родителей воспитывающих детей с ОВЗ по психологическим, 

медицинским, педагогическим вопросам оказания помощи детям и подросткам с ОВЗ, 

путем привлечения необходимых специалситов и создания консультационного кабинета; 

28) оказание финансовой, юридической, социальной и психологической помощи 

лицам с ОВЗ и семьям, воспитывающим детей с ОВЗ, путем привлечения необходимых 

профильных  специалистов; 

29) содействие в продвижении законодательных инициатив, направленных на 

улучшение качества реабилитационных и образовательных программ и практик, защиту 

прав и законных интересов детей с ОВЗ, РАС и их родителей; 

30) создание, выпуск и распространение печатных, аудио-, видео-, кинопродукции и 

интернет-изданий, радио-, теле-, кино- аудио- и видеопрограмм, фильмов по тематике 

Организации; 

31) содействие в осуществлении информационной деятельности в средствах 

массовой информации, информационных сетях (в порядке, определяемом действующим 

законодательством РФ); 

32) осуществление издательской деятельности соответствующей тематике и целям 

Организации, путем написания и публикации научных статей; 

33) разработка, поддержка, развитие и реализация информационных технологий, в 

том числе технологий (ноу-хау), программных средств, компьютерных программ, веб-

порталов для лиц, имеющих ограниченные возможности здоровья в соответствии с целями 

создания Организации; 

34) оказание благотворительной помощи лицам с ограниченными возможностями 

здоровья, в соответствии с целями создания Организации, путем привлечения меценатов, 

волонтеров и дополнительное открытие расчетного счета для сбора средств; 

35) предоставление справочной, консультационной, информационной, 

организационной помощи по тематике Организации, путем открытия консультационного 

кабинета и привлечения профильных специалистов. 

 

IV. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ 

ОРГАНИЗАЦИИ 

4.1. Организация осуществляет свою деятельность в соответствии с настоящим 

уставом и действующим законодательством. 

4.2. Организация строит свои отношения с органами государственной и 

муниципальной власти, другими предприятиями, учреждениями, организациями и 

гражданами во всех сферах на основе договоров, соглашений, контрактов. 
4.3. Организация свободна в выборе форм и предмета договоров и обязательств, 

любых других условий взаимоотношений с предприятиями, учреждениями, организациями 

и гражданами, которые не противоречат действующему законодательству РФ, настоящему 

уставу. 
4.4. Для выполнения цели своей деятельности в соответствии с действующим 

законодательством РФ Организация имеет право: 
1) устанавливать и развить связи с российскими и международными организациями, 

обмениваться опытом работы и информацией в пределах уставной деятельности, заключать 



 

7 

 

договоры о сотрудничестве и совместной деятельности, гражданско-правовые договоры для 

достижения уставных целей Организации; 

2) поддерживать инициативы федеральных и региональных органов власти в 

области поддержки детей с различными ограниченными возможностями; 

3) осуществлять взаимодействие с заинтересованными органами государственной 

власти и местного самоуправления, коммерческими и некоммерческими организациями, 

общественными объединениями, культурными учреждениями, творческими союзами и 

объединениями, средствами массовой информации для достижения поставленных перед 

Организацией целей; 

4) участвовать в совместных программах, проектах и мероприятиях совместно с 

другими организациями для эффективной реализации целей Организации; 

5) учреждать специальные стипендии, премии, гранты Организации;   

6) привлекать инвестиции, направленные на улучшение материально-технической 

базы Организации для достижения целей, ради которых она создана; 

7) привлекать на добровольной основе средства заинтересованных физических и 

юридических лиц для достижения уставных целей Организации; 

8) осуществлять финансирование программ, проектов и других мероприятий в 

соответствии с целями создания Организации; 

9) создавать и развить собственные научно-технические, информационные, 

методические, производственные и сервисные базы. 

4.5. Организация вправе осуществлять предпринимательскую деятельность, 

соответствующую целям, для достижения которых она создана, создавая хозяйственные 

общества и участвуя в них. Приносящей доход деятельностью Организации является: 

1) организация курсов, лекций, конференций и семинаров просветительского и 

научного характера, выставок, культурно-массовых мероприятий, благотворительных 

мероприятий, необходимых для достижения целей, в соответствии с целями создания 

Организации; 

2) создание, выпуск и распространение печатных, аудио-, видео-, кинопродукции и 

интернет-изданий, радио-, теле-, кино- аудио- и видеопрограмм, фильмов по тематике 

Организации; 

3) организация физио-кабинетов для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья; 

4) организация досуговой деятельности лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и членов их семей; организация и проведение выездных физкультурно-

оздоровительных мероприятий, спортивных мероприятий на открытом воздухе или в 

закрытом помещении для лиц с ограниченными возможностями здоровья и членов их 

семей; 

5) организация и проведение коррекционно-логопедических занятий, в том числе 

АВА-терапии, нейропсихологии, арт-терапии, занятий с психологом, подготовка к школе, 

обучение чтению, логопедический и лого-фасциальный массаж и другие.    

6) предоставление справочной, консультационной, информационной, 

организационной помощи по тематике Организации; 

7) реализация продукции, в том числе сувенирной по тематике Организации. 

 

4.6. Организация обязана: 

- предоставлять информацию о своей деятельности органам государственной 

статистики и налоговым органам, учредителям и иным лицам в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и учредительными документами Организации. 

- в случае получения денежных средств и иного имущества от иностранных 

источников вести раздельный учет доходов (расходов), полученных (произведенных) в 

рамках поступлений от иностранных источников, и доходов (расходов), полученных 

(произведенных) в рамках иных поступлений. 
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- представлять в уполномоченный территориальный орган отчетность и сообщение 

о продолжении своей деятельности в порядке, предусмотренном законодательством РФ. 

4.7. Отдельными видами деятельности, перечень которых определяется 

федеральным законодательством, Организация может заниматься только на основании 

специального разрешения (лицензии). 

 

V. УПРАВЛЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИЕЙ 
 

5.1. Руководство Организацией осуществляет Учредитель, являющийся Высшим 

органом управления. 
5.2. В состав учредителей Организации могут быть приняты новые лица по решению 

учредителя. Прием нового учредителя осуществляется на основании личного заявления для 

физических лиц, либо заявления и решения соответствующего органа для юридических 

лиц. Решение о приеме в состав учредителей новых лиц принимаются в течение тридцати 

дней с момента поступления соответствующего заявления. 

5.3. Учредитель вправе по своему усмотрению выйти из состава учредителей 

Организации. Выход осуществляется на основании личного заявления для физических лиц, 

либо заявления и решения соответствующего органа для юридических лиц. В случае выхода 

из состава учредителей последнего либо единственного учредителя он обязан до 

направления сведений о своем выходе передать свои права учредителя другому лицу в 

соответствии с федеральным законом. 
5.4. К исключительной компетенции Высшего органа управления - Учредителя 

относится решение следующих вопросов: 

а) утверждение и изменение Устава Организации; 

б) определение приоритетных направлений деятельности Организации, принципов 

образования и использования ее имущества; 

в) назначение Генерального директора Организации и досрочное прекращение его 

полномочий; 

г) утверждение годовых отчетов и бухгалтерской (финансовой) отчетности 

Организации; 

д) принятие решения о создании Организацией других юридических лиц, об участии 

Организации в других юридических лицах, о создании филиалов и об открытии 

представительств, утверждение положений о них; 

е) реорганизация и ликвидация Организации, назначение ликвидационной комиссии 

(ликвидатора), утверждение ликвидационного баланса; 

ж) назначение аудиторской организации или индивидуального аудитора Организации. 

з) решение иных вопросов, необходимых для достижения целей, ради которых создана 

Организация. 

5.5. Решения по вопросам, относящимся к исключительной компетенции Учредителя, 

принимаются Учредителем единолично. 
Решения Общего собрания учредителей (в случае входа в состав учредителей новых 

лиц) по вопросам исключительной компетенции высшего органа управления Организации, 

указанным в п. 5.4. настоящего устава, будут приниматься учредителями единогласно. 

Решения по иным вопросам будут приниматься простым большинством голосов 

учредителей, присутствующих на Общем собрании. 
Решения Общего собрания будут приниматься открытым голосованием. Каждый 

учредитель будет иметь на Общем собрании учредителей один голос. 

Заседания Общего собрания учредителей будут проводиться по мере необходимости, 

но не реже одного раза в год. Заседания Общего собрания Учредителей правомочны (имеют 

кворум), если на них присутствует более половины списочного состава учредителей. 

Внеочередные Общие собрания учредителей смогут созываться по инициативе 

любого из учредителей, либо Директора Организации. 
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Генеральный директор Организации должен будет направить всем учредителям 

проект повестки дня, информацию (материалы) по вопросам повестки дня и проект 

решений по вопросам повестки дня. 

Общее собрание учредителей должно будет избрать из числа учредителей 

Председателя Общего собрания учредителей сроком на 3 (три) года. 

Председатель Общего собрания учредителей руководит работой Общего собрания 

учредителей, в том числе организует проведение Общих собраний учредителей, 

председательствует на Общих собраниях учредителей (ведет Общее собрание учредителей), 

подписывает протоколы Общих собраний учредителей, контролирует исполнение решений, 

принятых Общим собранием учредителей. 

Общее собрание на период осуществления своих полномочий должно будет избрать 

Секретаря Общего собрания учредителей из числа учредителей на 3 (три года). 

Секретарь Общего собрания учредителей осуществляет техническое обеспечение 

деятельности Общего собрания учредителей, в том числе будет вести протоколы Общих 

собраний учредителей и подписывает их, осуществляет подсчет голосов учредителей на 

Общих собраниях учредителей. 

5.6. Единоличным исполнительным органом Организации является Генеральный 

директор Организации, который назначается Учредителем сроком на 5 (пять) лет. 
5.7.  Генеральный директор Организации решает следующие вопросы: 
а) подотчетен Учредителю, отвечает за текущее состояние дел Организации; 

б) без доверенности действует от имени Организации; 

в) представляет интересы Организации во всех учреждениях и организациях, по всем 

вопросам; 

г) утверждает график работы; 

д) распоряжается имуществом Организации в пределах, установленных Учредителем 

Организации, настоящим Уставом и законодательством Российской Федерации; 

е) совершает от имени Организации сделки и совершает иные юридические акты, 

выдает доверенности, открывает в банках счета Организации; 

ж) обеспечивает подготовку и представляет на утверждение Учредителю штатное 

расписание, систему оплаты и условия труда, принимает на работу и увольняет работников 

Организации, заключает с ними договоры, применяет меры поощрения и налагает 

взыскания в соответствии с трудовым законодательством РФ; 

з) издает приказы, распоряжения и другие локальные акты, обязательные для 

исполнения всеми работниками Организации; 

и) готовит локальные акты по вопросам внутреннего трудового распорядка, передает 

их на утверждение Учредителю; 

к) осуществляет контроль над соблюдением правил техники безопасности и 

санитарно-гигиеническими нормами; 

л) выполняет другие функции в соответствии с настоящим Уставом и должностными 

обязанностями. 

5.8. Для проверки финансово-хозяйственной деятельности Организация вправе 

по решению Учредителя привлекать профессионального аудитора, не связанного 

имущественными интересами с Организацией. 

5.9. Аудитор осуществляет проверку финансово-хозяйственной деятельности 

Организации в соответствии с правовыми актами Российской Федерации на основании 

заключаемого между Организацией и Аудитором договора. Размер оплаты услуг Аудитора 

определяется Учредителем. 
5.10. Надзор за деятельностью Организации осуществляет ее Учредитель. 

 

VI. ИМУЩЕСТВО ОРГАНИЗАЦИИ И ИСТОЧНИКИ 

ФИНАНСИРОВАНИЯ 

6.1. Источниками формирования имущества Организации являются: 
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- доходы, полученные от приносящей доход деятельности, предусмотренной уставом 

Организации; 

-  регулярные и единовременные поступления от Учредителя; 

- добровольные имущественные взносы и пожертвования; 

- кредиты банков, займы; 

- доходы, получаемые от собственности Организации. 

6.2. Организация может иметь в собственности здания, сооружения, жилищный фонд, 

оборудование, инвентарь, денежные средства в рублях и иностранной валюте, ценные 

бумаги и иное имущество. Организация может также иметь в собственности земельные 

участки. 

6.3. Имущество, переданное Организации его учредителем, является собственностью 

Организации. Учредитель Организации не сохраняет права на имущество, переданное им в 

собственность этой организации. 

Учредитель не отвечает по обязательствам созданной им Организации, а она не 

отвечает по обязательствам своего учредителя. 

6.4. Учредитель Организации может пользоваться ее услугами только на равных 

условиях с другими лицами. 

6.5. Организация отвечает по своим обязательствам тем своим имуществом, на 

которое по законодательству Российской Федерации может быть обращено взыскание. 

 

 

VII. УЧЕТ И ОТЧЕТНОСТЬ ОРГАНИЗАЦИИ 

 
7.1. Организация осуществляет оперативный и бухгалтерский учет, составляет 

статистическую и бухгалтерскую отчетность по установленным формам, представляет 

бухгалтерскую и статистическую отчетность по формам и в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации. 
7.2. Ответственность за организацию бухгалтерского учета в Организации, 

своевременное представление ежегодного отчета и другой финансовой отчетности в 

соответствующие государственные органы несет Генеральный директор Организации в 

соответствии с законодательством РФ и настоящим Уставом. 

 

 

VIII. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ.         
 

8.1. Организация может быть добровольно реорганизована в порядке, 

предусмотренном статьей 16 Федерального закона «О некоммерческих организациях». 

Другие основания и порядок реорганизации Организации определяются статьями 57-60 

Гражданского кодекса Российской Федерации и иными федеральными законами. 

8.2. Организация вправе преобразоваться в общественно полезный фонд. Решение о 

реорганизации Организации принимается Учредителем. 

8.3. Организация может быть ликвидирована добровольно в порядке, установленном 

статьями 61 – 64 Гражданского кодекса Российской Федерации, с учетом требований статей 

18 – 21 Федерального закона «О некоммерческих организациях». 
8.4. Организация может быть ликвидирована по решению суда и по решению 

Учредителя Организации. 

8.5. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по 

управлению делами Организации. Высший орган управления и иные органы прекращают 

свою деятельность. 
8.6. При ликвидации Организации, оставшееся после удовлетворения требований 

кредиторов имущество, если иное не установлено Федеральным законом «О 
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некоммерческих организациях» и иными федеральными законами, направляется на цели, в 

интересах которых она была создана, и (или) на благотворительные цели. 

8.7. В случае, если использование имущества ликвидируемой Организации в 

соответствии с его учредительными документами не представляется возможным, оно 

обращается в доход государства. 
 

IX. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ 

 

9.1. Изменения в Устав принимаются и утверждаются решением Учредителя и 

подлежат государственной регистрации в установленном законом порядке. 

 

 

X. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 
10.1. Вопросы, не урегулированные настоящим Уставом, решаются в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации. 

 
 


